
ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM  

 

 

 

 

 

 

NGUYỄN ĐỨC ANH 
 

 

 

 

 
 

QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG KIỂM TRA, 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HỌC TẬP CỦA SINH VIÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC HÙNG VƯƠNG  

THEO TIẾP CẬN CHUẨN ĐẦU RA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KHOA HỌC GIÁO DỤC 
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

 Bước vào thế kỷ XXI, thế kỷ của cách mạng khoa học công nghệ và nền 

kinh tế tri thức, mỗi quốc gia, dân tộc đều thấy rõ hơn tầm quan trọng của giáo 

dục trong việc đào tạo phát triển nguồn nhân lực đặc biệt là nguồn nhân lực 

chất lượng cao phục vụ sự phát triển kinh tế - xã hội của đất nước trong thời kỳ 

hội nhập và toàn cầu hóa . Giáo dục chiếm một vị trí quan trọng, quyết định 

đến sự phát triển kinh tế, xã hội. Giáo dục vừa là mục tiêu vừa là động lực của 

sự phát triển. Đối với nước ta giáo dục được coi là khâu đột phá nhằm tạo ra sự 

thay đổi lớn về nguồn lực con người cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa của đất nước. 

 Thực hiện Nghị quyết của Đảng, ngày 11 tháng 12 năm 1998, Quốc hội 

đã thông qua Luật Giáo dục, một vấn đề được quan tâm mà trong luật đã khẳng 

định: “Mục tiêu giáo dục là đào tạo con người phát triển toàn diện, có đạo đức, 

trí tuệ, sức khỏe, thẩm mỹ và nghề nghiệp, trung thành với lý tưởng độc lập dân 

tộc và chủ nghĩa xã hội; hình thành và bồi dưỡng nhân cách, phẩm chất, năng 

lực của công dân, đáp ứng yêu cầu xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”. Nghị quyết 

Trung ương 2 khóa VIII Đảng cộng sản Việt Nam đã khẳng định: “Cùng với 

khoa học công nghệ, giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, phát triển giáo 

dục nhằm nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài”[11]. 

 Để thúc đẩy quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước một cách 

nhanh chóng và bền vững thì lực lượng có vai trò trụ cột là đội ngũ những 

người có tri thức khoa học. Giáo dục là có vai trò rất quan trọng trong việc 

đào tạo nguồn nhân lực - những người có tri thức khoa học cho các ngành 

kinh tế xã hội. Để nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực thì đòi hỏi 

các nhà quản lý giáo dục cần quan tâm quản lý quá trình đào tạo, từ khâu 

tuyển sinh, chương trình, quá trình dạy học, trong đó có hoạt động kiểm tra, 

đánh giá kết quả đào tạo.  

Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của SV là một khâu không thể thiếu 

của quá trình dạy học, thông qua kiểm tra, đánh giá để các nhà quản lý điều 

chỉnh quá trình dạy học sao cho phù hợp với thực tế để đạt được chất lượng, 


